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1. Johdanto

Henkildstoraportin tehtédvané on antaa tietoa organisaation henkildstovoimavaroista,
niiden kaytosta seka henkildstovoimavaroissa tapahtuneista muutoksista.

Henkilostoraportti on téarkea johtamisen ja suunnittelun véline. Raportti antaa tietoa
henkildston tydhyvinvoinnin, tyokyvyn ja patevyyden edistamiseksi ja yllapitamiseksi.
Raportin avulla voidaan my6s arvioida, miten asetetut tavoitteet henkilostélle on saavu-
tettu.

Tassa raportissa esitetaan Eteld-Savon maakuntaliiton henkildst6a kuvaavat keskeiset
tunnusluvut vuodelta 2019. Eteld-Savon maakuntaliitossa henkildstoraportti on laadittu
vuodesta 2001 lahtien. Se noudattaa soveltuvin osin KT-Kuntatydnantajien suositusta

henkiloraportiksi.

Vuoden 2019 aikana maakuntaliiton toiminnassa jatkettiin maakuntastrategian mukais-
ten valintojen toteuttamista. Maakunnan kehittdmisessa painopiste oli hanketoiminnan
edistamisessa niin rahoittamalla hankkeita kuin kaynnistamalla maakuntaliiton omia
hankkeita. Alueiden kayton osalta painopisteena oli maakuntakaavoituksen ja samalla
koko maakunnan yhdyskuntarakenteen tilan arviointi. Uutena painopisteena maakunta-
litossa panostettiin osallisuuden kehittamiseen. Tahan liittyen perustettiin maakunnalli-
set nuorisovaltuusto ja jarjesténeuvottelukunnat. Osallisuusohjelmaa valmisteltiin ver-
kostotydna ja kaynnistettiin kaksi hanketta osallisuutta edistamaan. Myos Saimaa-il-
mion eli Savonlinnan kulttuuripddkaupunkihankkeen hakuprosessin koordinointi hank-
keistettiin maakuntaliiton yhteyteen.

Maakuntaliiton tehtaviin kuului perustehtavien lisana maakuntauudistuksen valmistelu.
Se tydllisti henkilostoa vuoden 2019 alkupuolella uudistuksen kariutumiseen saakka.
Valmistelun alasajo, loppuraportointi, arkistointi ja taloustehtavat nakyivat maakuntalii-
ton tehtavind aina vuoden 2019 loppuun saakka. Kokoluokaltaan uudistuksen valmis-
telu on henkildomaarana ja rahavirtana on liiton normaalitoimintaa suurempaa. Maakun-
tauudistuksen valmistelu normaalin toiminnan ohessa aiheutti osalle henkildstod suo-
raan tai valillisesti kohtuutonta kuormitusta. TAma johtuu osittain siita, etta valmistelu
venyi alkuperdista aikataulua pidemmalle ajalle, jolloin esim. riittaviin sijaisjarjestelyihin
ei pystytty varautumaan. Tama nékyi osaltaan kasvaneena sairauspoissaolojen maa-
rana.

Henkilostoé on tehnyt vuonna 2019 sitoutuneesti tyota maakunnan hyvaksi. Tydyhtei-
sdsséa on hyva henki, jonka tekijoina jokainen yhteison jasen osaltaan on. Hyva me!



2. Henkilostopoliittiset tavoitteet

Maakuntavaltuusto hyvéksyi syyskokouksessaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelman
vuodelle 2019. Virastolle asetettuja tavoitteita olivat:

- Hallinnon, taloushallinnon ja hankkeiden maksatuksen prosesseja
sujuvoitetaan

- Johtamisprosesseja edelleen kehitetaan tavoitteena laadukkaat pal-
velut niin liiton virastossa kun sidosryhméayhteistydssakin

- Toimintaprosesseja tiivistetdan entisestaan ja tavoitellaan tehokkaita
organisointimalleja

Johtoryhma kokoontui vuoden aikana saanndéllisesti (40 kertaa). Johtoryhma ja hallituk-
sen puheenjohtajisto kokoontuivat yleensa kaksi viikkoa ennen hallituksen kokousta.
Toimistopalavereita pidet-tiin aiempien vuosien tapaan (38). Johtoryhman ja toimisto-
palavereiden sihteerina on toiminut maa-kuntajohtajan sihteeri. Henkiléstd valitsee kes-
kuudestaan edustajansa ja h&nen varahenkildnsa vuosittain, joka osallistuu johtoryh-
man kokouksiin. Kehityskeskustelut kaytiin loppuvuodesta. Lisdksi maakuntajohtaja
kavi henkilokohtaisen keskustelukierroksen henkildston kanssa.

Taloussuunnitelmassa ennakoitiin henkildstoresurssien jakautuminen henkilétydvuosit-
tain tehtavittain seuraavasti:

Tehtava TA 2019 Toteuma 2019
Luottamushenkildhallinto 1,0 1,0

Virasto 19,9 19,3

Hankkeet 6,3 9,4

Yhteensa 27,2 29,7



3. Henkilosto

Maakuntaliiton palveluksessa oli vuoden lopussa 32 henkiloa. Toistaiseksi voimassa
olevissa tyosuhteissa oli 25 (78,1 %) ja mé&araaikaisia oli 7 (21,9 %). Kunta-alalla oli
maaraaikaisia 21,7 % (vuonna 2018). Yksi henkil6 oli osa-aikainen, muutoin henkilosto
oli kokoaikaista. Liséksi yksi henkil6 oli pidemmalla virkavapaalla.

TAULUKKO 1. Henkilsto 31.12.2019

Eee:ﬁ'l'gjto 2015 2016 2017 2018 2019
Vakinaiset 26 26 25 25 25
Maaraaikaiset |9 8 5 9 7
YHTEENSA |35 34 31 34 32
Henkilosto, htv | 2015 2016 2017 2018 2019
29,5 29,2 29,5 32,2 29,7

Maakuntajohtaja ja yksikdiden johtajat ovat virkasuhteessa, muutoin henkildstd on tyo-
sopimussuhteessa. Maakuntaliitossa virkoja oli 12,5 % palvelussuhteista. Kunta-alalla
henkildstosta oli virkasuhteisia 26 % ja tydsuhteisia 74 % (2018).

Henkilosto yksikoittain 31.12.2019
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KUVIO 1. Henkilosto yksikoittain

Maakuntaliiton tehtaviin kuulunut maakuntauudistuksen valmistelun koordinointi p&attyi
kevaalla 2019. Maakuntauudistuksen valmistelu vaikutti kaikkien liiton tyéntekijoiden
arkeen. Valmistelutehtavia tehtiin oman tyén ohessa mm. erilaisia tyéryhmissa. 26 %
liton henkilokunnasta teki joko kokonaan tai yli puolet ty6ajastaan maakuntavalmiste-
luun liittyvia tehtavia 31.12.2018. Maakuntajohtaja toimi maakuntauudistuksen muutos-
johtajana. Osa valmisteluhenkiléstdsta oli tyd-/virkasuhteessa omaan organisaatioonsa
ja osa oli palkattu ty6suhteeseen maakuntaliittoon. Maakuntauudistuksen valmistelu-
tehtavissa olleiden viiden méaéaradaikaisen tydsuhteet paattyivat kevaan ja kesén aikana.



Yksikoista henkilomaaraisesti suurin on aluekehitysyksikkd (kuvio 1). Vuoden aikana
henkilostossa tapahtui poikkeuksellisen paljon vaihtuvuutta. Syksylla lahti kayntiin mm.
Savonlinna Euroopan kulttuuripaakaupungiksi -hanke, johon rekrytoitiin kaksi henkilGa.
Kaikkiaan kuusi uutta henkilda aloitti vuoden aikana tyét maakuntaliitossa, heista viisi
hanketytssaé ja kaksi sijaisena. Kaksi vakituista tyontekijaa siirtyi toiselle tydnantajalle
ja heidan paikalleen rekrytoitiin tyontekijat. Elakoityneen henkilon toimeen ei rekrytoitu
uutta tydntekijaa. Kolme henkil6a oli vuoden aikana pidemmalla tyévapaalla. Liitto tar-
josi useille nuorille tyéelaméan tutustumisjaksopaikan seké yhden pidempiaikaisen ty6-
kokeilupaikan.

3.1 Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Liiton henkilstosta naisia oli 23 (71,9 %) ja miehia 9 (28,1 %). Kunta-alalla naisia tyds-
kentelee keskimaarin 80 %. Maakuntaliiton henkiléston keski-ikd vuoden 2019 lopussa
oli 47,2 vuotta (46,6 vuotta 2018). Vakinaisten keski-ika oli 49,5 vuotta (49,4 vuotta
2018) ja maaraaikaisten 38,9 vuotta (38,7 vuotta 2018).

Kunta-alalla tydskentelevan henkiloston keski-ika on 45,7 vuotta (2018). Maaraaikainen
henkildstd on vakituista henkilostoa selkedsti nuorempaa. Maaraaikaisten keski-ika
kunta-alalla oli 38,4 vuotta ja vakinaisten 47,8 vuotta.

Henkilosto ikaryhmittain 31.12.2019
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KUVIO 2. Henkilostd ik&ryhmittain

3.2 Palvelussuhteiden pituudet

Vakinaisten tyotekijoiden keskimaarainen palvelusaika oli 12,9 vuotta (13,8 vuotta
2018) ja maaraaikaisten keskimaarin 0,7 vuotta (1,6 vuotta 2018). Maaraaikaisuuden
peruste on ollut sijaisuus tai projektiluontoinen tyo.



Palvelussuhteiden pituudet 31.12.2019
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KUVIO 3. Palvelussuhteiden pituudet

3.3 Elakkeelle siirtyminen

Kunta-alalla elakdityminen jatkuu voimakkaana. Kevan elakepoistumaennusteen mu-
kaan seuraavan 10 vuoden aikana kunta-alalta jaa eldkkeelle kolmasosa nykyisista
kuntatydntekijoistd. Maakuntaliiton nykyisesta henkildstosta 22 % saavuttaa elakeian
10 vuoden kuluessa.

Vuoden aikana siirtyi yksi henkild vanhuuselakkeelle ja yksi henkil® oli osa-aikaelak-
keellda 60 %:lla kokoaikaisen tyfajasta. Osa-aikaelakkeiden aiheuttamat tehtavéajarjes-
telyt on hoidettu sisaisesti.



4. Henkilostomenot

Henkildstomenojen osuus liiton kokonaismenoista on 51,4 %. Henkilstomenot ovat
pysyneet edellisen vuoden tasolla.

TAULUKKO 2. Henkilostokustannukset vuonna 2019

Palkat ja palkkiot 1733554 1777 859 -2,5

- Palkat 1682794 1723534 -2,4
- Viraston palkat 1039 375 994 568 4,5
- Hankkeiden palkat 643 419 728 966 -11,7

- Palkkiot (luottamushenkil6t, asiantuntijat) 55578 58 130 -4,4

- Henkilostokorvaukset - 4818 -3 805 26,6

Henkilosivukulut 390 016 407 569 -4,3
- Elakemenot 364 073 372 602 -2,3
- Muut sivukulut 25943 34 967 -25,8

Muut henkiléstdmenot 57 911 57 615 0,5
- Ty6terveyshuolto 15 389 13989 10,0
- Kela-korvaus tydterveyshuoltoon - 7694 -6 873 11,9
- Liikkunnan tukeminen 3011 3165 -4,9
- Tydpaikkaruokailu 7314 6 684 9,4
- Koulutus * 39891 40 650 -1,9
- Henkildston rekrytointikulut - -

Henkildstdmenot/vuosityontekija 29,7 / 32 € 73451 € 69 542 5,6
KouIl_Jtusmenolen osuus henkiléstdn palkkakustan- % 23 % 23
nuksista

* Koulutusmenot eivat sisalla matkakustan-
nuksia, 2019 koulutuskorvausta ei ole va-
hennetty kokonaissummasta

Kokonaismenot (ulkoiset) € 4241942 € 5471388 -22,5

Henkildstdmenojen osuus liiton kokonais-

" % 51,4 % 40,9
menoista



4.1 Henkiloéstbn muistamisen periaatteet

Pitkan palveluajan huomioiminen otettiin henkiléston palkitsemisperiaatteissa kayttoon
vuonna 2008. Samalla maakuntahallitus paivitti muita huomioimisen perusteita.

Merkkipaivat
50 tai 60 vuotta Lahja 250 euroa
Elékkeelle jagdminen Lahja 300 euroa

Pitk& palvelus liitossa

10 vuotta Lahja 100 euroa

20 vuotta Lahja 200 euroa tai 3 palkallista vapaata
30 vuotta Lahja 300 euroa tai 5 palkallista vapaata
40 vuotta Lahja 400 euroa tai 5 palkallista vapaat

Muissa tilanteissa muistetaan harkinnan mukaan tapauskohtaisesti.

4.2 Kunnallinen palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistédé toiminnan tuloksellisuutta, motivoida hen-
kilostba hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma
tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintea
osa johtamista.

Palkkausjarjestelma sisaltaa tehtavakohtaisen palkan, miké perustuu tehtavan vaati-
vuuteen, tyokokemusliséan ja tyésuorituksen perusteella maksettavan henkilékohtaisen
lisan. Maakuntaliitossa uudistettiin tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma (TVA)
vuonna 2016 ja tehtavankuvaukset paivitettiin taman mukaisiksi.

Henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointijarjestelma ajantasaistettiin syksylla 2018 kay-
tyjen jarjestelyvaraeraneuvottelujen yhteydessa. Yhteistoimintaryhma hyvaksyi henkil6-
kohtaisen tysuorituksen arviointiperusteet 19.10.2018 ja henkildstoén henkilékohtainen
tydsuoritus arvioitiin kehityskeskustelun yhteydessa.

Henkilokohtaisen tyésuorituksen arvioinnin suorittaa kunkin alaisen valitén esimies.
Palkka-asiamies osallistuu tyéhon ja vastaa arvioinnin tason yhteismitallisuudesta koko
tyoyhteison tasolla. Henkilokohtaisen arvioinnin sykliné pidetdan kaksi vuotta. Uusilla
tyontekijoilla henkilékohtaista tydsuoritusta arvioidaan vuoden tyésséolon jalkeen. Seu-
raava laajempi henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointikeskustelu kdydaan vuonna
2021.

Teknisen sopimukseen kuuluville (4 henkil6d) sovelletaan yhtélaista palkkausjarjestel-
maa kuin KVTESIn piiriin kuuluville.



5. TyOajan jakautuminen

Etela-Savon maakuntaliiton henkildston tydaikamuoto on KVTESNn mukainen toimisto-
tybaika (36,75 t/vko). Kaikki keskeytykset; sairauslomat, vuosilomat, saldovapaat ym.
haetaan Personec ESS -poissaolojarjestelméan kautta.

Maakuntaliiton henkilostolla on mahdollisuus etatyopaiviin. Etatyosta tulee sopia kirjalli-
sesti esimiehen kanssa ja etéatyoté voi tehda enintdan 8 pv / kk. Erityisesti pidempaa
tydmatkaa ajavat liiton tyotekijat kayttavat tama mahdollisuutta hyvéakseen. Etatyolla on
ollut vaikutusta tydssa jaksamisessa ja se on lisénnyt joustavuutta tyon tekemiseen.
Etatyopaivia teki 13 henkiloa, yhteensa 196 paivaa vuonna 2019.

Etela-Savon maakuntaliitossa on kaytdssa tasoittumaton liukuva tydaika. Kertynytta
tybaikasaldoa voi hakea saldovapaaksi. Vuoden aikana pidettiin yhteensa 54 saldova-
paapaivaa. Pidemmalla tydvapaalla oli vuoden aikana kolme henkil6a.

Sairauspoissaoloja oli 216 paivaa vuonna 2019 (162 pv vuonna 2018). Lukumaaralli-
sesti eniten on lyhyitd 1 — 3 péaivan sairaustapauksia. Sairauspaivien vaihtelu vuosittain
on suurta, silla pienessa tydyhteistssa pidemmat sairauslomat vaikuttavat merkittavasti
keskiarvoon. Keskimaarainen sairauspaivien maara oli 6,8 pv tyontekijaa kohti. Kunta-
alan keskimaarainen sairauspoissaolojen maaré oli 17 pv (2018).

Tyontekija voi olla poissa sairauden vuoksi omalla ilmoituksella 1 — 5 kalenteripéaivaa.
Tyoterveyshoitaja voi jatkaa sairauslomaa kausi-influenssaepidemia-aikaan kahdella
paivalla. Taman jalkeen tyonantaja edellyttaa tyoterveysladkarin kirjoittamaa sairauslo-
matodistusta.

On huomioitavaa, etta yli puolella henkilosttsta ei ole terveysperusteisia poissaoloja
lainkaan vuonna 2019. Sairauspoissaololuku pitaa sisallaan vapaa-ajan tapaturmasta
johtuneet sairauspdaivat. Tyotapaturmia ei sattunut vuoden aikana.

TAULUKKO 3. Ty6ajan jakautuminen kalenterip&ivina

Etapaiva 196
Koulutuspaiva 64
Saldovapaa 54
Sairauspaiva 216
Tilap&inen hoitovapaa 23
Palkaton ty6vapaa 496




6. Tyoterveyshuolto ja tyohyvin-
vointi

Maakuntaliitolla on sopimus tydterveyshuollon jarjestamisesta Etela-Savon ty6tervey-
den kanssa. Sopimus kattaa ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon ja yleislaakaritasoi-
sen sairaanhoidon siihen liittyvine laboratorio- ja rontgentutkimuksineen. Sopimus kat-
taa myads tietyin edellytyksin erikoislaakarin ja psykologin palveluja seka kuvantamistut-
kimuksia. Sopimukseen sisaltyy myds yksi tyoterveysladkarin maardama hoito-
sarja/vuosi Mikkelin Fysikaalinen Hoitolaitos Ky:ll&.

Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat nousseet noin 10 % edellisesté vuo-

desta. Keskimaarin Kela korvaa ty6terveyshuollon kustannuksista noin 50 %. Koko-
naiskustannuksiin sisltyvat myos fysikaalisen hoidon meno.

TAULUKKO 4. Tyoterveyshuollon kustannukset vuosina 2013 - 2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kustannukset [16368 |16178 |12080 [19074 |17315 |13989 |15 389

Henkildston tydhyvinvointia ja jaksamista mitataan mm. Eteld-Savon tyéterveys Oy:n
toteuttamalla Parempi Tyoyhteiso -tydhyvinvointikyselylla. Kyselyt tehdaan kahden
vuoden vélein ja viimeisin syksylla 2018. Tulokset olivat kyselyssa kokonaisuutena hy-
vat ja ovat pysyneet edellisesta kyselysta hyvin samankaltaisina. Tydn kuormittavuutta
ja stressia koettiin enemman kuin edellisen kyselyn aikoihin ja sisdiseen tiedonkulkuun
tulee jatkuvasti kiinnittda huomioita.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman keskeinen tavoite on tyduupumuksen ennalta-
ehkaisy ja tydssajaksamisen tukeminen seka henkisen kuormittumisen varhainen ha-
vaitseminen. Tyontekijoiden tukeminen muutostilanteessa, sairauksien varhainen ha-
vaitseminen, kunnon ja tyokyvyn yllapitdmiseen liittyvd motivointi ja henkisen jaksami-
sen tukeminen ovat ty6terveyshuollon painopistealueet kuluvalla kaudella.

Tyodnantajan kustantaman influenssarokotteen saa halutessaan tydterveyshuollossa in-
fluenssakaudella. Nayttopaatelasien hankintaa tuetaan. Henkildst6lla on mahdollista
hakea Kansaneldkelaitoksen tukemaan kuntoutukseen, jonne hakeutuminen tapahtuu
tyoterveyshuollon opastuksella ja tydnantajan tukemana.

Tybergonomiaan on kiinnitetty huomioita toimistokalusteita valittaessa ja suuremmalla
osalla tydntekijoista on kaytossa sahkopoydat. Tyoterveyshuollon fysioterapeutti kay
tarvittaessa uusien ja talossa jo olevien kanssa lapi tyopisteen ergonomian.

Henkiloston fyysiseen tydkykyyn on pyritty pddasiassa tukemalla henkildstén vapaaeh-
toista liikuntaa. Tydnantajan tuki kulttuuri- ja likuntaseteleiden hankintaan on 50 %,
maksimituki vuonna 2019 oli 130 euroa/henkild. Henkilostd on hyddyntéanyt niita aktiivi-
sesti. Henkil6ston osuus seteleiden kustannuksista vuonna 2019 oli 2875 euroa. Tyon-
antaja tukee henkildstdn salibandy -ryhmén toimintaa. Fyysisen kunnon testeja jarjes-
tetédan tyoterveystarkastuksen yhteydessa niista kiinnostuneille. Mahdollisuuksien



mukaan osallistutaan Etela-Savon Liikunta ry:n tai vastaavien tahojen jarjestamiin lii-
kuntahankkeisiin. Virastolle on hankittu kuntoiluvalineitd kuten hulavanteita ja jumppa-
keppeja taukoliikuntaan.

Viraston yhteista talviulkoilupaivaa vietettiin 15.3.2019 Puumalan Sahalahdessa. Ita-
Suomen maakuntaliittojen virkistyspaivia olivat 6.6. — 7.6.2019 Kainuussa. 4.10.2019
oli mahdollisuus Unelmien tydpaiva -hengessa rentoutua tydpaikalla tydhyvinvointitii-
min valmistelemassa aamupaivassa mm. musiikkia kuunnellen, tanssien ja rentoutuen.
Viraston pikkujouluja vietettiin Anttolanhovissa ja perinteinen joululounas nautittiin en-
nen joululomia. Lis&ksi yksikoilla oli omia yksikko- ja kehittamispaivia.



/. Henkiloston koulutustaso ja
osaamisen kehittaminen

Yli 70 %:lla liiton henkilostosta on ylempi korkeakoulu- tai tutkijatutkinto. Henkildston
koulutustausta on néin ollen huomattavasti korkeampi kuin kunta-alalla keskimaarin.
Tutkinto on yleisemmin suoritettu kaupallisella- tai yhteiskuntatieteelliselld alalla.

Maakuntaliitto kannustaa henkilostoaan osaamisen kehittamiseen. Lahtokohtana on,
ettd jokainen voi harkintansa mukaan esittdd esimiehelleen halukkuutensa osallistua
koulutuksiin. Vuosittaisissa kehittamiskeskusteluissa kaydaan lapi tulevia koulutuksia.
Vuosittain jarjestetaan myds talon omaa koulutusta, johon halukkaat voivat osallistua
esimerkkina Office365 -koulutuspaivat syyskuussa 2019. Koulutukset haetaan Per-
sonec ESS- jarjestelmén kautta.

Koulutusmenojen osuus henkildstékustannuksista oli edellisen vuoden tasolla eli 2,3
%. Vuodesta 2014 |ahtien tydnantajan on ollut mahdollista saada tyontekijan koulutuk-
sesta koulutuskorvausta. Koulutuskorvauksen saaminen edellyttda tyonantaja etuka-
teen laatimaa koulutussuunnitelmaa. Koulutuskorvaus vahennetaan tydnantajan tyotto-
myysvakuutusmaksusta. Maakuntaliitossa ko. koulutussuunnitelma laadittiin vuonna
2014 ja sita paivitetdan vuosittain.

Henkildstd koulutusasteittain
31.12.2019

H perusaste
M keskiaste

alin korkea-aste

alempi korkeakouluaste
M ylempi korkeakouluaste

W tutkijakoulutusaste

KUVIO 4. Henkildstd koulutusasteittain



8. Tyonantajan ja henkiloston yh-
teistoiminta

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa on perusta yhteis-
toiminnan jarjestamiselle. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta/kuntayhtymé tyonanta-
jana ja sen palveluksessa oleva henkilostd. Henkildstda voi yhteistoimintaneuvotte-
lussa edustaa tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies, tydsuoje-
luvaltuutettu tai muu henkiléstdon nimedmaé edustaja.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6téén ja tydyhteisfddn koskevien paatdsten valmiste-
luun sekad samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Maakuntaliitossa toimii tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukainen yhteistoimintaryhma.

Yhteistoimintaryhmaan kuuluu hallituksen puheenjohtajisto, viranhaltijoita seka tyoteki-
jéiden edustajat. Yhteistoimintaryhmén valmistelijana ja esittelijana toimii hallinto- ja ke-
hittamisjohtaja ja sihteerind henkildstdasiantuntija.

Yhteistoimintaryhman puheenjohtajana toimii vuorovuosina tydnantajan ja tyéntekijoi-
den edustaja, jollei toisin sovita. Kaudella 2018 — 2019 puheenjohtajuus on tytnantajan
edustajalla. Ryhma kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Ryhma kasitteli mm. tyésuo-
jelun toimintasuunnitelman, henkildsto- ja koulutussuunnitelman, tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman, maakuntauudistuk-
sen tilannetta ja viraston toiminnan kehittdmista.

Lisaksi maakuntaliitossa toimii teknisten sopimuksen kehittamistydryhma, mihin kuuluu
JUKO:a maakuntaliitossa edustava paaluottamusmies ja varaluottamusmies (TS) ja
kuntayhtyman puolelta hallinto- ja kehittdmisjohtaja, sihteerinéd henkildstdasiantuntija.



9. TyoOsuojelutoiminta

Tyo6suojeluvaltuutetut on valittu henkiléston keskuudesta vuosille 2018 — 2021. Tydsuo-
jelupaallikkdna toimii hallinto- ja kehittamisjohtaja. Ensiapukoulutusta jarjestetaan hen-
kilostolle kahden vuoden vélein. Virastolle on hankittu defibrillaattori, jonka kayttoon
henkildkunta on opastettu.

Tyoterveyshuolto

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa. Tyéter-
veyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan kahden vuoden vélein ja suunnitelmaa pai-
vitetaan vuosittain kaytavan palautekeskustelun pohjalta. Toimintasuunnitelma vuosille
2019 — 2020 paivitettiin vuoden 2019 lopussa. Seuraavat koko henkildstoa koskevat
maaravuositarkastukset alkavat tammikuussa 2020.

Tydsuojeluohjeisto

Liiton tydsuojeluohjelma vuosille 2018 - 2020 on kasitelty yhteistoimintaryhmén ko-
kouksessa 4.12.2017. Vuosittain on hyvaksytty tydsuojelun toimintasuunnitelma.

Paihteiden kaytdn hoitoonohjausmalli on otettu kayttédn vuonna 2004. Tydsuojeluohje
Hairinta tai muu epéaasiallinen kohtelu eivat kuulu hyvaéan tydyhteisdon hyvaksyttiin
vuonna 2007. Viraston turvallisuussuunnitelma ja lakisdateinen pelastussuunnitelma
pdivitettiin vuonna 2017.

Tyo6suojeluohjeistoa on lisaksi tdydennetty tydssa jaksamiseen liittyvilla varhaisen puut-
tumisen kaytanndgilla. Yhteistoimintaryhmassa 12.12.2011 kasitelty "Tyokyvyn hallinta-
malli* antaa valineita varhaiseen puuttumiseen.

Riskien kartoitus ja tuvallisuussuunnitelma

Riskien kartoitus ja turvallisuussuunnitelma on laadittu vuonna 2015



~

4

Etela-Savon
maakuntaliitto

ISBN 978-952-5932-62-1 (PDF)
ISSN 1455-2930



